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REFERANS KİŞİSİ AYDINLATMA METNİ 
 

Veri Sorumlusu (KVKK m. 10/1-a) 
Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 10. maddesi ile 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ 
kapsamında veri sorumlusu MİNDEX CONSULTİNG GRUP DANIŞMANLIK MÜHENDİSLİK 
YÖNETİM VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ (“MindEx” olarak anılacaktır.) tarafından 
hazırlanmıştır. 
 
KİMLİK VERİ KATEGORİSİ 
İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI 

• Ad- Soyad Bilgisi • Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 

Yürütülmesi  
• İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Yetenek / Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
KİŞİSEL VERİLERİN  
İŞLENMESİNİN HUKUKİ 
SEBEPLERİ 

Kimlik verileriniz ; MindEx tarafından yukarıda sayılan 
amaçların gerçekleştirilmesi için Kanun’un 5. maddesinin 2/d-
e-f bentleri uyarınca ilgili kişinin temel hak ve hürriyetlerine 
zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olması hukuki 
sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir. 
 

KİŞİSEL VERİLERİ TOPLAMA 
YÖNTEMLERİ 

Kimlik veri kategorisinde belirtilen kişisel  verileri; yüz yüze 
yapılan görüşmeler, iş başvuru formu, şirketimize elektronik 
posta aracılığıyla gönderilen özgeçmişler ve özel istihdam 
büroları ile iş bulma araçları (İŞ-KUR, Linkedin, kariyer.net 
vb.), şirketimize elektronik yol ile yapılan randevu bilgisi 
kayıtları vasıtasıyla elektronik ve fiziksel ortamlarda 
toplanmaktadır. 

KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI  
 

Referans kişisine ait kimlik verileri; 
Toplanan kişisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde 
belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun olarak amaçların 
gerçekleştirilmesi doğrultusunda Kanunen yetkili kamu 
kurum ve kuruluşlar ile kanunen yetkili gerçek ve özel hukuk 
kişilerine, mevzuata uygun bir şekilde yukarıda sayılan 
amaçlarla sınırlı olarak aktarılmaktadır. 
 

 
İLETİŞİM VERİ KATEGORİSİ 
İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI 

• Telefon Numarası 
• E-Mail Adresi 

• Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
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• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi  

• Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Yetenek / Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
 

KİŞİSEL VERİLERİN  
İŞLENMESİNİN HUKUKİ 
SEBEPLERİ 

Yukarıda belirtilen İletişim verileriniz; MindEx tarafından 
yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi için Kanun’un 
5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarınca ilgili kişinin temel hak 
ve hürriyetlerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olması hukuki 
sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir. 
 

KİŞİSEL VERİLERİ TOPLAMA 
YÖNTEMLERİ 

Yukarıda belirtilen referans kişine ait iletişim verileri; yüz yüze 
yapılan görüşmeler, iş başvuru formu, şirketimize elektronik 
posta aracılığıyla gönderilen özgeçmişler ve özel istihdam 
büroları ile iş bulma araçları (İŞ-KUR, Linkedin, kariyer.net 
vb.), şirketimize elektronik yol ile yapılan randevu bilgisi 
kayıtları vasıtasıyla elektronik ve fiziksel ortamlarda 
toplanmaktadır. 
 

KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI  
 

Referans kişisine ait iletişim verileri; 
Toplanan iletişim kişisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun 
olarak amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda Kanunen 
yetkili kamu kurum ve kuruluşlar ile kanunen yetkili gerçek ve 
özel hukuk kişilerine, mevzuata uygun bir şekilde yukarıda 
sayılan amaçlarla sınırlı olarak aktarılmaktadır. 
 

 
MESLEKİ DENEYİM VERİ KATEGORİSİ 
İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI 

• Unvan Bilgisi • Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 
Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi  

• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Yetenek / Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
KİŞİSEL VERİLERİN  
İŞLENMESİNİN HUKUKİ 
SEBEPLERİ 

Yukarıda belirtilen referans kişisine ait mesleki deneyim 
bilgisi verileri; MindEx tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f 
bentleri uyarınca ilgili kişinin temel hak ve hürriyetlerine zarar 
vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 
veri işlemenin zorunlu olması hukuki sebeplerine dayalı 
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İlgili Kişi Olarak Haklarınız (KVKK m. 10/1-d) 
 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun “İlgili Kişinin Hakları” başlıklı 11. maddesi kapsamındaki 
taleplerinizi Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e uygun olarak Yukarı 
Dikmen Mh. 670 Sk. No: 9/1 06550 Çankaya/Ankara adresimizin sekretaryasına kimliğinizi tespit 
edici belgeler ile elden teslim edebilir, info@mindexgroup.com mail adresimize kimliğinizi tespit 
edici bilgi ve belgeler ile iletebilir, Noter vasıtasıyla veya iadeli taahhütlü posta yoluyla yukarıda 

olarak işlenmektedir. 
 

KİŞİSEL VERİLERİ TOPLAMA 
YÖNTEMLERİ 

Yukarıda belirtilen referans kişisine ait mesleki deneyim 
bilgisi verileri; yüz yüze yapılan görüşmeler, iş başvuru formu, 
şirketimize elektronik posta aracılığıyla gönderilen 
özgeçmişler ve özel istihdam büroları ile iş bulma araçları (İŞ-
KUR, Linkedin, kariyer.net vb.), şirketimize elektronik yol ile 
yapılan randevu bilgisi kayıtları vasıtasıyla elektronik ve 
fiziksel ortamlarda toplanmaktadır. 

KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI  
 

Referans kişisine ait mesleki deneyim verileri; 
Toplanan mesleki deneyim verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun 
olarak amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda Kanunen 
yetkili kamu kurum ve kuruluşlar ile kanunen yetkili gerçek ve 
özel hukuk kişilerine, mevzuata uygun bir şekilde yukarıda 
sayılan amaçlarla sınırlı olarak aktarılmaktadır. 
 

KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMA SÜRESİ 
KVKK hükümlerine uygun olarak, işbu kişisel verilere ilişkin Aydınlatma Metni’nde belirtilen 
amaçlarla işlenmiş olan kişisel verileriniz, KVKK madde 7/1’e göre işlenmesini gerektiren amaç 
ortadan kalktığında ve/veya mevzuat uyarınca verilerinizi işlememiz için zorunlu kılınan zaman 
aşımı süreleri dolduğunda, Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası göz önüne alınarak kişisel 
verileriniz tarafımızca silinecek, yok edilecek veya anonimleştirilerek kullanılmaya devam 
edilecektir. 
İLGİLİ KİŞİ OLARAK HAKLARINIZ  

• Kişisel verilerinize ilişkin; 
• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 
• KVKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 
• Eksik veya yanlış verilerin düzeltilmesi ile kişisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini 

talep ettiğinizde, bu durumun kişisel verilerinizi aktardığımız üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme, 

 
Bu kapsamda yapılacak olan şahsen başvurular, tarafımızca yapılacak kimlik doğrulamasını takiben 
kabul edilecek olup; talepleriniz, niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 gün içerisinde 
sonuçlandırılacaktır. Başvuruya yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret 
alınmayacak olup; 10 sayfanın üzerindeki her sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan 1 (bir) Türk Lirası tutarındaki işlem ücreti alınabilecektir. 
Başvuruya cevabın CD, flashbellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 
maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 
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belirtilen iletişim adresimize gönderebilirsiniz. 
 
İlgili Kişi 
 
Ad – Soyad :  
Tarih  : 
İmza  : 


